附件三：江苏科技大学深蓝学子专业分流考核评分及志愿填报表
	原专业
	 
	班级
	 

	姓名
	 
	学号
	　

	分值计算
	说明
	自我评定
	学院认定

	第一学年平均学分绩点分（学分绩点分：满分75分）
	学分绩点*20*75%
	统计课程为深蓝学院第一学年所规定修习的全部通识类等课程。
	　
	　

	比赛
	级别
	特等
	一
	二
	三
	优胜奖
	集体奖须为主要参加者，排名不详的由竞赛组织方给予证明。国家级奖励只取排名前三加分，省级奖励只取排名前二加分。有特等奖积分制的比赛特等奖参照一等奖分值，以此类推。
	　
	　

	“挑战杯”竞赛
	全国
	　
	10
	7
	5
	　
	
	　
	　

	
	省级
	　
	5
	4
	3
	　
	
	　
	　

	数学建模竞赛
	全国
	　
	5
	4
	3
	2
	
	　
	　

	
	省级
	　
	2
	1.5
	1
	0.5
	
	　
	　

	电子设计竞赛
	全国
	　
	5
	4
	3
	2
	
	　
	　

	
	省级
	　
	2
	1.5
	1
	0.5
	
	　
	　

	力学创新制作竞赛
	全国
	　
	5
	4
	3
	2
	
	　
	　

	
	省级
	　
	2
	1.5
	1
	0.5
	
	　
	　

	物理及实验科技作品创新竞赛
	全国
	　
	5
	4
	3
	2
	
	　
	　

	
	省级
	　
	2
	1.5
	1
	0.5
	
	　
	　

	先进制造技术创新制作比赛
	全国
	　
	5
	4
	3
	2
	
	　
	　

	
	省级
	　
	2
	1.5
	1
	0.5
	
	　
	　

	其他科技类单科知识竞赛
	全国
	　
	5
	4
	3
	2
	
	　
	　

	
	省级
	　
	2
	1.5
	1
	0.5
	
	　
	　

	以第一作者身份在核心期刊公开发表具有一定学术水平的论文
	3/篇
	以发表为准。
	　
	　

	以第一作者身份在统计源期刊公开发表具有一定学术水平的论文
	2/篇
	以发表为准。
	　
	　

	发明专利授权、受理
	5/项、1/项
	需排名第一，排名不详的由竞赛组织方给予证明。
	　
	　

	实用新型专利授权、受理
	2/项、1/项
	
	　
	　

	其他经专家认可的能证明其具有特殊才能和创新能力的成果
	1/项
	
	　
	　

	CET4（优秀）/CET6（通过）
	2
	CET4≥550,加1分；CET4≥570或CET6通过，加2分。
	　
	　

	计算机二级、三级
	2、3
	最高加3分。
	　
	　

	中级及以上口语证书
	4
	总分值不超过4分。
	　
	　

	社会工作
	　
	主席团
	部门负责人
	只认定曾担任的最高级别职务，其中社区挂职、协会负责人参照部门负责人正职，班级委员参照班部门责人副职。班委认定按照团委班级干部管理规定通过考核的干部名单为准。
	　
	　

	
	　
	正职
	副职
	正职
	副职
	
	　
	　

	
	校级
	3
	2
	1
	0.5
	
	　
	　

	
	院级
	3
	2
	1
	0.5
	
	　
	　

	
	班级
	　
	　
	1
	0.5
	
	　
	　

	大学生艺术作品竞赛、校院级科技比赛、文体活动、志愿服务、团学表彰等
	　
	特等
	一
	二
	三
	包括美术、书法、音乐、舞蹈、社会实践、团学表彰等社会活动。（竞赛类同一年度可以累计，表彰类同一年度可以不重复累计，不同年度表彰可以累计，同一年度取最高分值表彰）。
该项累计加分不超过5分。
	　
	　

	
	全国
	3.5
	3
	2
	1
	
	　
	　

	
	省级
	3
	2
	1
	0.8
	
	　
	　

	
	市级
	2
	1
	0.8
	0.5
	
	　
	　

	
	校级
	1.5
	1
	0.5
	0.3
	
	　
	　

	
	院级
	1
	0.5
	0.3
	0.2
	
	　
	　

	考勤分
	第一学年每学期课堂无缺勤、晚自习无故缺勤少于2次则为满分。
	5
	每缺勤一次课堂扣1分，每学期缺勤晚自习大于两次的部分每次扣0.5分，该项最低为0分。
	　
	　

	总分
	　
	　

	专业平行志愿1
	 
	专业平行志愿2
	　

	专业平行志愿3
	　
	专业平行志愿4
	　

	专业平行志愿5
	　
	专业平行志愿6
	　

	是否服从调剂
	　

	我承诺以上信息全部属实，并表达了个人真实意愿。

	

	承诺人：
	　

	备注：1.所有加分项，必须提供相关证明材料。

	      2.学分绩点、考勤分、本学院学生工作由学院统一审核加分，可不提供相关证明材料。
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